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1.Общие положения

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателями и работниками и является  правовым актом , регулирующим социально – трудовые отношения в МКОУ «СОШ №3 им. Клычева Р.Н. с. Красный Восток»
1.2  Сторонами коллективного договора являются: 
1.3 Работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ ( далее – профсоюз); в лице их представителя – первичной профсоюзной организации ( далее – профком) ; работодатель в лице его представителя – директора Джемакуловой Басиры Леоновны.
1.4 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5 Стороны договорились , что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.  
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора. Содействовать его реализации. 
1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.8 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.9 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к  снижению уровня социально – экономического положения работников учреждения.
1.10 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.11 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

2. Трудовой договор

2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.2. Трудовой договор с работником , как правило на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя  либо работника только в случаях , предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами , если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой , оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях :
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя , когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении , но в той же местности на срок до одного месяца ( отмена занятий в связи с погодными условиями , карантином и в других случаях);
- восстановления на работе педагога , ранее выполняющего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины , прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.4.О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца ( ст. 73, ТКРФ) При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях . то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3. Профессиональная подготовка , переподготовка и повышение квалификации работников.

Стороны перешли к соглашению в том, что:
3.1. работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. работодатель с учетом мнения ( по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год у учетом перспектив развития учреждения.
3.3 Работодатель обязуется :
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку , переподготовку и повышение квалификации всех работников .
3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним  место работы ( должность) , среднюю заработную плату по основному месту работы и , если работник направляется для повышения квалификации  в другую местность , оплатить ему командировочные расходы ( суточные , проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах , предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
     ( ст.187 ТК РФ).
3.3.4.организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала , а в случаях , которые могут повлечь массовое высвобождение , не позднее, чем за три месяца его начала ( ст. 82 ТК РФ)
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов , список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.

5. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению в том, что:
5.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения ( ст.91 ТК РФ ) , учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 9 по согласованию ) профкома , а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми  на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников , работников из числа административно – хозяйственного , учебно –вспомогательного  и обслуживающего персонала учреждения( за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) устанавливается  нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 28 часов в неделю за ставку заработной платы ( ст.333 ТК РФ)
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных  обязанностей , возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
 - по соглашению между работником и работодателем;
 - по просьбе беременной женщины , одного из родителей ( опекуна, попечителя, законного представителя) , имеющего ребенка в возрасте до 14 лет ( ребенка – инвалида до восемнадцати лет) , а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями. 
5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях , предусмотренных ст. 113 ТК РФ , с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
     Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке , предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения ( по согласованию) профкома не позднее , чем за две недели до наступления календарного года.
   О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее , чем за две недели до его начала.
Продление , перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях , предусмотренных ст.124 – 125 ТК РФ.
 5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье – 3 дня;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;
-в связи с переездом на новое место жительства – 2дня;
- в случаях свадьбы работника ( детей работника) – 2 дня;
- на похороны близких родственников – 3 дня.
5.9.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях , определяемыми учредителем и ( или) Уставом учреждения.
5.10.  Время перерыва для отдыха питания , а также график дежурств педагогических работников по учреждению , графики сменности, работы в выходные и нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
      Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися , в том числе в течение перерывов между занятиями 9 перемен). Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть не менее 30 минут (ст. 80 ТК РФ).  

6. Оплата и нормирование труда

6.   Стороны исходят из того, что:
6.1.  Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.
6.2   Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.3.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем за каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы  являются 15 и 30 числа текущего месяца.
6.4.   Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда включает в себя:
     - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;
    - доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника;
6.5.  Изменение разрядов оплаты труда и ( или) размеров ставок заработной платы               ( должностных окладов) производится:
 - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности;                     -  со дня достижения соответствующего стажа , если документы находятся в учреждении , или со дня представления документа о стаже , дающем право на повышение размера ставки ( оклада) заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
  - при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
   При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и ( или) ставки заработной платы ( должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске , а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки ( оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.6. На учителей и других педагогических работников , выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности ( включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении),на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
  
7. Охрана труда и здоровье.

7. Работодатель обязуется:
7.1.Обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболевания работников (ст. 219 ТК РФ)
7.2. Проводить со всеми поступающими на работу , а также переведенными на другую  работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний  работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
7.3. Создавать в учреждении комиссию по охране  труда,  в состав которой на паритетной основе  должны входить члены профкома.
7.4. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий охраны труда, выполнением  соглашения по охране труда.
7.5.Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.6. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда , выполнением соглашения по охране труда.
7.7. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профкома работников образования и науки РФ , членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении .           В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
7.8. Обеспечивать прохождение бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников , а также внеочередных медицинских осмотров ( обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы( должности) и среднего заработка.
7.9. Создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ.
7.10.Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в установленном порядке.
7.11.Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда», иными законодательными и нормативными правовыми актами.
7.12.проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма , профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и сниженного травматизма.
7.13.Проводит расследование несчастных случаев в учреждении в установленном законодательством порядке.
7.14. Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания , в размере и на условиях , определяемых коллективным договором образовательной организации. 
7.15.Организует проведение диспансеризации работников , направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний , в том числе социально значимых.

Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации ( профком) :

1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса, научно – исследовательских работ в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.
2. Координирует работу уполномоченных ( доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета по осуществлению контроля за состоянием охраны труда  в учебных аудиториях, лабораториях , научных и производственных помещениях кафедр, отделов и других помещениях.
3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда уполномоченных ( доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета . членов комитета( комиссии) по охране труда , а также обучение навыков оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.
4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по :
- охране труда и здоровья;
- проведению специальной оценки условий труда;
-организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансеризации;
- расследованию несчастных случаев с обучающимися при проведении учебного процесса;
- приемке учебных , научных и производственных помещений , спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
5. Оказывает методическую и консультационную помощь представителям профбюро и первичных организаций в практической работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных  подразделениях организации.
6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной организации , в суде. 
Принимает участие в рассмотрении трудовых споров , связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств , предусмотренных коллективным договором образовательной организации.
7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

Стороны совместно:
1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране труда , являющегося приложением к коллективному договору образовательной организации , и предусматривающего организационные , технические , лечебно- профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья , с указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по охране труда.
2. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации и внештатного технического инспектора труда Профсоюза в смотре – конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», проведении Дней охраны труда, конференций , семинаров и выставок по охране труда.
3. Организуют проведение комплексных , тематических и целевых проверок в подразделениях образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации                           ( профкома).
4. Организуют реализацию мероприятий , направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнование, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к здоровому образу жизни.




8. Гарантии профсоюзной деятельности.

8. Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовые и иных прав и свобод, принуждение , увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  права ( ст. 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает  решения с учетом мнения ( по согласованию ) профкома  в тех случаях , предусмотренных законодательством  и настоящим коллективным договором. 


8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для  проведения собраний , хранения документации, проведения оздоровительной , культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников  месте, право пользоваться средствами  связи, оргтехникой , транспортом ( ст. 377 ТК РФ).

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод , принуждение , увольнение или иная форма воздействия  в              отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения ( по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника , являющегося членом профсоюза , по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также ( указываются дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя) производится с учетом мотивированного мнения ( с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний,анения документации , проведения оздоровительной, культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом( ст.377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем , то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% ( ст.30 , 377 ТК РФ).
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов , конференций , а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.8.
Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью , в порядке , предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.
9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками , являющимися членами профсоюза , по инициативе работодателя ( ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам ( ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части ( ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие дни ( ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков ( ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы ( ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда ( ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения ( ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем    ( ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ( ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда ( ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности ( ст. 103 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения( ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки , переподготовки и  повышения квалификации работников , перечень необходимых профессий и специальностей                 ( ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам ( 136 ТК РФ) и другие вопросы.

10. Контроль за выполнением коллективного договора .
Ответственность сторон.


10. Стороны договорились , что:
10.1. работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
10.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля                 на общем собрании работников.
10.4. Рассматривает в срок все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке , предусмотренном законодательством.
10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
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